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Resumo

s resultados da Pesquisa Mensal de
prego apontaram que em 2005 houve,
ra 0 agregado das seis regioes, um
Imento medio de 3,0% para o0 conjunto
essoas ocupadas em relacao a 2004.
cao do emprego, em quase todas as
j0es Investigadas, se deu, em sua

, atraves do emprego com carteira
de trabalho assinada.



Resumo

meédias anuais das estimativas mensais entre
e 2005 apontam um crescimento de 5,6% de
alhadores com carteira de trabalho assinada
no setor privado.

alhadores mais escolarizados, aqueles que
m 11 anos ou mais de estudo, equivaliam a
da metade (50,3%) da media anual mensal
ssoas ocupadas em 2005, sendo o0 Unico
ento da escolaridade que ampliou sua
cao na ocupagéo nos dois ultimos anos.



gue Querer (llan Goldfajn)

rcado de trabalho brasileiro passou a apresentar
a estabilidade com uma taxa de desocupacao baixa 1

sentantes da ROSATOM participaram de reuniao na
para discutir perspectivas de cooperacao
na Westinghouse (EUA)T Br azi | 6s Sci

Nuclear como uma das trés principais fontes de
ltinoVentura Filho T Sec. de Plan.&Desev.

essita adicionar 8.000 Mw/Ano
e 2040: construcao de 8 até 23 U de 1.100 Mw

RMB T radioisotopos i estimativa 2019
pita da medicina nuclear



gue Querer (llan Goldfajn)

ncionamento 13 ciclotrons T 9 em instalacdes privadas
de 360 clinicas de diagnostico e hospitais de medicina
r

ao de construcao de Sb nucleares em 2018

sas do setor i ETN, NUCLEP, INB, Centros de P&D
com a CAPES T n°de bolsistas 23 M, 6 D 11 PD
ETN 623 adesOes para efetivo de 2.601 T 24%

ente falta de m&ao-de-obra especializada, novas

vao nos permitir avancar na area de infraestrutura
tel

uclear tem importante papel no desenvolvimento
as proximas decadas i FGV

I ser estocado, devido ao decaimento
lofarmaco requer modelo de gestao

llidade de pessoal



CENARIO

nformacoes sobre empresas no Brasil
pessoal assalariado de nivel superior no
Brasil tinha como salario médio R$
4.135,06, estando, portanto, 219,4% acima
do pessoal sem nivel superior, cuja meédia
alarial € de R$ 1.294,70, em 2011.

dados sao do Cadastro Central de
presas (CEMPRE), publicacao do IBGE
analisou 5,1 milhoes de organizacoes
011, dentre entidades empresariais,
sas publicas e sem fins lucrativos.



CENARIO

Havia, no Brasil, cerca de 312 mil
empresas do setor industrial
cOm uma ou mais pessoas
ocupadas, que empregaram 8,6
milhoes de pessoas, em 2011.
Um ndmero 4% maior que em
2010, quando eram 299.862
empresas. E o pessoal ocupado
aumentou 3% em um ano (eram
8,4 milhoes em 2010).



CENARIO

.1 milhoes, 89,9% eram entidades

riais. Apesar de predominantes, elas

0s salarios mais baixos no ano,

19, em média. Ja a administracao publica
salarios mais elevados: R$ 2.478,21, em

de empresas e outras organizacoes

e nao se alterou em relacao a 2010

8 passou para 5.129.205), mas o

ado total cresceu 4,9% (2,4 milhoes),
pado assalariado, 5,1% (2,2 milhdes) e
)CIOS e proprietarios, 3,8%




CENARIO

IS empresas tiveram, também em 2011,
receita liquida de vendas de
roximadamente R$ 2,2 trilhGes, com uma
dia de R$ 7,0 milhdes por empresa. E os
0S com pessoal alcancaram cerca de R$
319,2 bilhoes.
, ho ranking dos 15 produtos que mais
tacaram em termos de valor de vendas
inerio de ferro que registrou vendas
50,9 bilhoOes, ultrapassando, pela
vez desde 1998, o Oleo diesel, com
$ 48,1 bilhdes de reais.



dia da populacao em idade
a, por Regiao Metropolitana

otal
Recife Salvador BH RJ SP PA

2.8 2.6 3.8 9.6 151 3.1
2.9 2.7 3.9 9.7 154 3.2

2.9 2.8 40 99 158 3.2



cadores Conjunturais da Industria
soal Ocupado Assalariado - Julho

I 2014

Ivisoes Mensal Acumulado Ultimos 12Meses
eral 96,39 97,45 97,84
xXtrativas 98,05 98,64 98,78
Transformacao 96,35 97,42 97,81
Bebidas 98,51 100,45 100,43
99,84 96,30 96,29

de Petrodleo,

res e Alcool 92,40 91,74 92.80
IcOS 101,13 101,85 101,59
ica 95,29 97,25 98,42

elhos Elétr,
ao ede Com. 92,86 93,33 94 .01



CNOLOGIA NUCLEAR NO
MUNDO

, que nao possuem tecnologia nuclear expressaram
junto a AIEA
esse nesta questao, para a construcao de reatores
e/ou
desenvolver
uma industria neste sentido.

egiao dos novos interessados em tecnologia

Nuclear
Quant.
Asia / Pacifico 21
Africa 21
Europa 12

América Latina 11
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HISTORIA

Decisao do Governo de Construir Angra 1
Assinatura Acordo Brasil - Alemanha

(combustivel, equipamentos, 8 usinas I 2 contratadas )
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ibuicao do Pessoal/ Unidade

Al+A2(*) Angra 3 ETN
382 0 382
183 0 183
1313 140 1453
239 184 423

97 0 97
2214 324 2538



Iro de Demissionarios

Quadro

juli14

%

684

32,7%




el Aproximacao do Padrao
cano com Entrada de Angra 3

gra 3 a poténcia instalada da CNAAA atingira
MW, Dentro do padrao americano de 0,70 no
0,06 fora do site 0 numero esperado de

gados seria:

do um numero de 10% adicionais para manter
r o conhecimento no setor industrial nuclear
mos a um total de 2859 funcionarios na
funcionamento de Angra 3.



el Aproximacao do Padrao
cano com Entrada de Angra 3

um espaco para contratacao de cerca de 320
narios com remanejamento ou substituicao de
de 200 funcionarios fora do site para Angra.
No site  Forado Site  Total

2377 204 2581
2377 462 2839
1867 671 2538

510 -209 300



Resultados da Comparacao
BRASIL/ EUA

anto as centrais dos EUA utilizam 0,76 pessoas
Instalado Angra utiliza 1,11 (sem terceirizados)
UA os terceirizados representam 0,13 pessoas
alente por MW perfazendo 0,89 pessoas/ MW
ite de Angra (sem os terceirizados) estao
Izados 76% das pessoas e nos EUA 93%
ngra 2 o0 numero de pessoas no site é

0 superior-ao das centrais americanas



FRANCA BRASIL

nca, atraves da AREVA, assinou com o
sil memorando de entendimento em

ao industrial objetivando ampliar a frota
e usinas nucleares no pais e na

de combustivel nuclear para as novas
as gue vierem a ser construidas.

lhos se concentrarao nos principais
entes de um programa nuclear, na
ministrativa, juridica e contratual, na
ncia técnica e nos aspectos
economicos, alem da troca de
uanto ao ciclo de combustivel;



FRANCA BRASIL

ao e ao gerenciamento de fornecedores; a
0; a0 comissionamento e a operacao de
cleares.

o francés GDF Suez e as companhias
Eletrobras e Eletronuclear firmaram um
colaboracao no ambito nuclear. Este

de cooperacao, que estara focado

na "troca de informacoes e de experiéncia”
clear. Os trabalhos serao centrados
stdes como a exploracao das usinas
nologia, 0s mecanismos de
rocesso de selecao dos pontos de
env. de recursos humanos.



Brasil i Uniao Européia

verno brasileiro fechou com a Comunidade

uropéia de Energia Atomica (Euratom)

O para pesguisa na area de fusao nuclear que
englobara troca de informacoes

as e técnicas, intercambio de cientistas e

enheiros, organizacao de seminarios



AlEA

oferecido cursos para treinadores que ja foram

freqUentados por mais de

700 especialistas.

dos Unidos (DoE) investiram 17 milhoes em
olsas de estudos para pesquisadores
sidades para especificamente desenvolver a
tecnologia da proxima geracao de
e energia, tentando desta forma manter a
eranca neste campo. Além disso,
tional Laboratory (INL) esta investindo 50
0es na construgao de um centro
uisa e educacao na area nuclear, que faz
parte do programa de
da infraestrutura do laboratorio.



AlEA

cimento do mercado de trabalho na industria
nuclear traz mais estudantes

itarios para esta tecnologia e cria um circulo
VIrtuoso para o setor com mais

idades criando cursos na area. Esta € uma

estratégia defendida pela AIEA em

entes conferéncias sobre desenvolvimento

uclear onde se da muita énfase ao

treinamento e ao aprendizado.

falta de mao de obra especializada em

todas as atividades e mais ainda

e requer muita qualificacao. Treinar os

S também é uma meta da AIEA




RTANCIA DE TECNICOS

técnicos, com seu conhecimento e

IEéncia acumulada, sao o capital mais

tante das empresas, em especial na

a nucl ear. Ho) e h§g wu
0 em termos de educacao nuclear

setor tem como desafio resolver.




RTANCIA DE TECNICOS

Diversos paises estao atuando para a
macao de novos engenheiros e técnicos,
como a proposta do Departamento de
Energia americano - DoE, que criou o
grama universitario de energia nuclear
ual, entre outras acoes, sao oferecidas
0s estudantes bolsas de estudo que
m a 150 mil délares. O NRC T Nuclear
gulatory Commission também tem
programa similar.
2003 e 2009 houve ampliacao do
ro de formandos americanos no
setor



Nuclear Engineerning Degrees Awarded, 2003-2009

B.S. degrees M.S. degrees Ph.D degrees
awarded awarded awarded
2009 395 233 87
2008 454 260 127
2007 413 227 89
2006 346 214 70
2005 268 171 4
2004 219 154 5
2003 166 132 /8

Source: Oak Ridge Institute for Science and Education



ACORDO ETN - CAPES

RONUCLEAR tem
ordo com a CAPES | N° de Bolsas




